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ISLAS es una revista dedicada a temas
afrocubanos. Es parte de un proyecto
mayor: Afro-Cuban Alliance (ACA), una
organizacion no partidista, benéfica, con
fines educacionales, no lucrativos, fundada
en mayo del 2005 en Weston, Florida.

ISLAS se propone informar a los
descendientes de africanos, residentes
en Cuba y en el extranjero, sobre temas
tales como la historia de la esclavitud,
la discriminacion racial y las
experiencias de los movimientos por
los derechos civiles.

Para asegurar la presencia de los mds
diversos enfoques y perspectivas y
promover una discusion publica sobre
el asunto, nos proponemos publicar trabajos
escritos por la poblacion afrocubana,
por descendientes de africanos en todo
el mundo y por todas aquellas personas
interesadas en ofrecer sus experiencias
sobre la situacion de los negros y
mestizos en sus respectivos paises y los
obstaculos y conflictos a los que ellos
se enfrentan.

ISLAS acepta trabajos sobre temas
afrocubanos de cardacter historico y
contempordneo, incluyendo aquellos
relacionados con el arte, la literatura,
la religion, el folclore y la cultura

en general, donde se observe la herencia
africana. Todos los articulos reflejan la
opinion personal de los autores.



