OPETUSHALLITUKSEN RAHOITTAMAA MAKSUTONTA
OPETUSTOIMEN HENKILOSTOKOULUTUSTA

MONIKULTTUURINEN OPPILAITOS JA KULTTUURIKONFLIKTIT

Koulutuksen nimi
Kulttuurisen monimuotoisuuden kanssa tyoskentely

oppilaitoksessa - perusteita ja kaytannon toimintamalleja

Koulutuksen pituus
3ov
Koulutuksen kohderyhma

Kaikki koulumuodot

Koulutuspaikkakunnat

Joensuu ja Helsinki

Ajankohta

Helsinki, lahijaksot

22-23.4, 9-10.9.2004, 14-15.10.2004
Joensuu, lahijaksot

24-25.9, 22-23.10, 12-13.11.2004
Tiedustelut ja ilmoittautumiset

lta-Suomen Aikuisinstituutti, Lansikatu 15, 80110 Joensuu,
isai@susiraja.net, tel 013 2637 229 tai suoraan kouluttajat

Paivi Korhonen paivikki@susiraja.net
Anna Savileppa anna.savileppa@diversa.fi



mailto:isai@susiraja.net
mailto:paivikki@susiraja.net

Koulutuksen tavoitteet

Koulutuksen tavoitteena on lisata osallistujien oman tyon hallintaa ja tuottaa osaamista
monikulttuurisessa ja monimuotoisessa tyoyhteisossa tyoskentelyssa niin, etta
koulutuksen jalkeen osallistujalla on tiedot monimuotoisuuden merkityksesta
tydyhteisossa ja opetustyossa kyky muodostaa nakemys oman tyoyhteison /
opetusryhman monimuotoisuustilanteesta seka strateginen suunnitelma
monimuotoisuuden kehittymisen tukemiseksi seka kaytannot taidot monimuotoisen/
monikulttuurisen tiimin toiminnan kaynnistamiseen ja johtamiseen tyoyhteisdssa ja
opetustilanteessa. Lisaksi osallistujalla on perustaidot ennaltaehkaista konflikitilanteita
seka konkreettisia ratkaisuvalineita monimuotoisuudesta johtuviin konfliktitilanteisiin ja
perusvalmiudet laatia monimuotoisuusstrategia omassa tyoyhteisossa

Koulutuksen rakenne, sisaltdjen kuvaus seka toteutustapa
Koulutus sisaltaa lahiopetusta seka ohjatun itsenaisen tyoskentelyn jaksot.

Lahijakso 1

Stereotyyppinen ajattelu ja sen merkitys omassa tyossa --Stereotypioiden tunnistaminen
ja hyodyntaminen & monimuotoisuus-kasite ja siihen liittyvat eri [ahestymistavat yksilo- ja
tydyhteisotasolla Monimuotoisuusajattelun merkitys, tavoitteet ja integrointi opetustyohon

Valitehtava

Lahijakso 2

Monimuotoisen/kulttuurisen oppija/tyoskentelytiimin kaynnistaminen ja johtaminen -
Konfliktien ehkaisy ja niiden ratkaiseminen; kaytannon tyokaluja paivittaiseen tyohon;
Kulttuurinen sensitiivisyys ja sen kehittymisen tukeminen

Vélitehtava

Tyoyhteison kehittamistehtava seka Brislin et.al. Culture General Assimilator- teoriaan
perustuvan web-oppimisymparistossa toimivan Europe Trainer-ohjelman lapikayminen
ks. www.europetrainer.com

Lahijakso 3

Tydpaja "Oma monimuotoisuuden kehittaminen"

Tyopajan rakenne perustuu opiskelijoiden omiin kehittamistarvehavaintoihin,
resurssiselvityksiin, tyokirjoihin( kevyempi versio oppimispaivakirjasta) ja aiemmin
koulutuksessa kasiteltyyn aineistoon tavoitteena konkreettisen jatkosuunnitelman
tekeminen oppilaitoksen kehittamiskayttoon. Lisaksi jakso sisaltaa koulutusohjelman-
ja oman tyon arvioinnin.




