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Nagot nytt fran facket Alvik varje vecka !

Rattgift i Alvik

| veckan var Anticimex pa besok och la ut rattgift i rabatten i narheten av massen i Alvik. Vi har fatt
ett antal objudna gaster av arten Rattus norvegicus eller Rattus rattus som har upptackt att det
finns diverse godsaker de kan tugga i sig. Bade mer hardsmalta och saddant som ligger kvar pa
grasmattan efter att gaster av arten Homo Sapiens har gatt darifran. Det utplacerade rattgiftet
kommer forhoppningsvis inte gora sa att var trevliga gast av arten Erinaceus europaeus forsvinner
utan hjalper oss att halla rent i omradet.

Foretagsforandringar

Det verkar som att det under den kommande veckan blir klart med ny VD och foérandringar pa

chefsposter. Det ska visst vara nagon traff och nar tjanstemannen kommer tillbaka sa far vi se vilka
som ler och vilka som grater. Som vanligt, kan vi val séga, har foretagsledningen (de nya akti e-
agarna) missforstatt det har med information och férhandlingar. Facket har inte informerats innan
beslut tas. Inte ens lagen om styrelserepresentation for de privatanstéllda tycks tillampas. Undras

hur aktiebolagslagen tillampas?

Tjansteproblem

Det verkar som att det har med kompetens inte ingar i arbetsuppgifterna eller befattningen hos ar-
betsledningen numera. Under en langre tid har inte fordelningen av tjanster fér tagvardarna och
"tagvakterna” fungerat. Eftersom jag sjalv rakade ut for situationen att ha tre tagvakter och en ta g-
vard pad samma tur i torsdags blev jag ratt irriterad och var val inte pa mitt basta humor vid disku s-
sionen med de berorda tagvakterna och tagvardarna. Jag kontaktade arbetsledningen for tagva r-
darna i Alvik, Lennart Gustavsson, och bad honom undersoka och félja upp varfor en sadan forvir-
ring uppstar och vad som ska goras at den. Det kan inte vara sarskilt konstruktivt att personalfo r-
delare inte pratar med varandra eller samordnar tillsattningarna av tjansterna. Hander det inte n a-
got hoppas jag att tdgvardarna och "tagvakterna” patalar problemen for respektive arbetsledare.

Omplacering?

Som ni sakert vet vid det har laget kommer hosttjansterna att borja galla for bade tadg och sparvagn
pa mandag. Ni som har fasta tjanster och dagkommendering fortsatter pa era fridagsgrupper och
arbetstider fram till den 11 oktober da det ska bli en ny arlig omplacering.

C20-utbildning

Ett antal forare har fortfarande inte tagit tillfallet i akt att skaffa sig C20-behdrighet och det paverkar
naturligtvis deras mgjligheter att kora linje 19 pa sina tjanster. Tills de kan kora C20 sa far de da g-
kommendering och tider enligt placeringsbegaret fran 7 september forra aret. Férhoppningsvis kan
det finnas tillfalle att komplettera behorigheten under de narmaste veckorna.

Skrivet den 14 augusti av Roland



